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経済経営学専攻運営委員会・経済学研究科教授会議事要録  

 

１．日時 令和６年２月２９日（木）午後２時～午後５時３７分  
      （２０２４年）  

 

２．場所 オンライン会議  

 

３．出席者  ４２名  

 

経済経営学専攻運営委員会  

構成員出席数／定足数の基準数＝４２／４７  

研究科教授会  

構成員出席数／定足数の基準数＝４２／４７  

 

４．欠席者 １０名  

 

〇議事  

１．議事要録の確認  

 

２．協議事項  

１）国際経営担当教員選考委員会報告に対する可否の票決について  

２）監査制度担当教員選考委員会報告に対する可否の票決について  

３）ビジネス・コミュニケーション担当教員選考委員会委員の選出につ  

いて  

４）企業法担当教員選考委員会報告について     （配付資料１）  

５）令和５年度前期２年の課程３月修了者の認定について  

 （配付資料２）  

６）令和５年度会計大学院３月修了者の認定について  （   〃   ）  

７）課程博士の学位授与の可否及び令和５年度後期３年の課程３月修了  
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者の認定について                  （配付資料３）    

８）令和５年度総長賞表彰候補者の推薦について    （配付資料４）  

議長から、配付資料４に基づき説明の後、諮り、一同承認。  

９）大学院学生の留学について  （配付資料５）  

10）大学院研究生の在学期間延長について      （   〃  ）  

11）大学院科目等履修生の在学期間延長について  （  〃  ）  

12）博士論文の題目について            （  〃  ） 

13）大学院入学試験の合否判定について  

ア）博士課程前期２年の課程入学試験  （配付資料６－１）  

（事前配付、会議後に資料は回収）  

イ）会計専門職専攻入学試験  （配付資料６－２）  

（事前配付、会議後に資料は回収）  

ウ）博士課程後期３年の課程編入学・進学試験  （配付資料６－３）  

（事前配付、会議後に資料は回収）  

14）前期２年の課程入学試験（GPEMⅠ期）の実施について  

ア）志願者について              （配付資料赤７－１）  

（事前配付、会議後に資料は回収）  

イ）合否判定について （配付資料赤７－２）  

（事前配付、会議後に資料は回収）  

15)  博士後期課程の定員充足について         （配付資料８）  

16）前期課程大学院生の指導負担均等化に向けた大学院入試制度改定に  

ついて                      （配付資料９）  

17）「国際金融論特論」の廃止について        （配付資料 10）  

18）「東北大学大学院経済学研究科経済経営学専攻履修内規」の一部改正  

について                    （配付資料 11）  

19）令和６・７年度（２０２４・２０２５年度）開講科目の追加及び授  

業担当について                 （配付資料 12）  

20）令和６・７年度（２０２４・２０２５年度）開講授業科目について  
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 （配付資料 13）  

21）日本語を母国語としない教員の日本語での授業担当について  

 （配付資料 14）  

22）運営会議、制度・人事長期構想検討委員会事項  

ア）「経営戦略」の見直し検討結果および「経営戦略」担当教員選考委  

員会の設置について               （配付資料 15）  

イ）「第４期中期目標・中期計画期間中の教員人事選考の方針につい  

て」（２０２２／０４／１４教授会決定）の見直しについてⅡ  

（配付資料 16）  

23）運営会議事項  

ア）演習室の名称について                        （配付資料 17）  

イ）東北大学大学院経済学研究科・経済学部  研究科長顕彰について  

（配付資料 18）  

ウ）客員教授の称号授与（職位変更）について       （配付資料 19）  

ア）ボン大学人文社会学部（ドイツ）との部局間学術交流協定の更新  

について                                      （配付資料 20）  

イ）ユーレコム（フランス）との部局間学術交流協定の締結について

（配付資料 21）  

25）基金運営委員会事項  

ア）国立大学法人東北大学基金須永重光経済学部支援基金「経済学研  

究科博士課程後期の課程に進む大学院学生への経済支援に関する事  

業」実施要項の改正について                     （配付資料 22）  

イ）みらい創造基金・自己研修支援事業実施要項について   

（配付資料 23）  

 

３．諸  報 告  

１）令和５年度学術資源研究公開センター運営委員会（第３回）（令和６  

年１月３０日開催、議題表回覧）  
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２）令和５年度第４回国際戦略室運営会議学術交流協定ワーキンググル  

ープ（令和６年２月９日開催、議事メモ回覧）  

３）令和５年度第１０回学生生活支援審議会（令和６年２月１３日メー  

ル開催、抜粋資料回覧）  

４）部局長連絡会議・教育研究評議会（令和６年２月２０日開催、抜粋  

資料回覧）  

５）令和５年度大学院改革推進センター運営専門委員会（第７回）兼 学  

務審議会大学院共通科目委員会（第７回）（令和６年２月２６日開催、  

議題表回覧）  

 

４．そ  の 他  

１）令和６（２０２４）年度大学院オリエンテーションについて 

（参考資料１）  

ア）経済経営学専攻入学者（GPEM を除く） 

イ）経済経営学専攻高度グルーバル人材コース（GPEM）入学者・交換  

留学生  

２）運営会議事項  

ア）クロスアポイントメント教員選考委員会報告について   

（参考資料２）  

３）研究室委員会事項 

ア）経済図書室内規の修正       （参考資料３）  

イ）研究室配置の申し合わせ          （参考資料４）  

ウ）客員研究員の受入について        （参考資料５）  

４）基金運営委員会事項  

ア）経和会記念財団承継事業  第１９回みらい創造基金論文賞の受賞者

について                     （参考資料６） 

イ）みらい創造基金２０２３年度研究活動助成配分の決定について 

  （参考資料７） 
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５）学会等の共催について  

ア）第１回 DX・AI 人材産学“共育”セミナー（主催：東北大学データ

サイエンスカレッジ（運営：東北大学ナレッジキャスト株式会社）、

開催日：2024 年 3 月 6 日（水）15:00-16:45（オンライン）、窓口教

員：松田（安）教授）               （参考資料８） 

６）専門業務型裁量労働制適用にあたっての同意確認について   

（参考資料９）  

７）寄附金の受入について  

８）その他  

 

以 上  


