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経済経営学専攻運営委員会・経済学研究科教授会議事要録 

 

○教授会 

１．日時 令和４年２月３日（木）午後２時～午後５時２０分 
       （２０２２年）     （研究倫理 FD のため午後４時～午後４時３０分中断） 

 

２．場所 第一講義室（☆）、オンライン会議 

 

３．出席者 （４３名） 

  経済経営学専攻運営委員会 

       構成員出席数／定足数の基準数＝４３／４６ 

研究科教授会 

       構成員出席数／定足数の基準数＝４３／４６ 

        

４．欠席者  （８名） 

 

１．議事要録の確認 

 

２．協議事項 

１）学部・大学院一貫教育プログラム（高齢社会の地域公共経済政策）支援

教員選考委員会報告に対する可否の票決について（☆） 

２）学部・大学院一貫教育プログラム（データ科学）支援教員選考委員会報

告に対する可否の票決について（☆） 

３）経済政策担当教授選考委員会報告について（☆）   （配付資料１） 

４）財務諸表担当准教員選考委員会報告について（☆）  （配付資料２） 

５）大学院学生の指導教員及び指名教員の変更について  （配付資料３） 

６）令和３年度（２０２１年度）修士論文の審査及び最終試験の判定に 

ついて                       （  〃  ） 
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７）令和３年度（２０２１年度）リサーチ・ペーパーの審査及び最終試験の

判定について                    （  〃  ） 

８）課程博士論文審査会設置及び審査委員の選出について （  〃  ） 

９）課程博士論文（本論文）の受理について       （  〃  ） 

10）前期２年の課程入学試験の実施について（☆）    （配付資料４） 

  ア）志願者について 

  イ）学力試験科目別問題作成委員及び口述試験委員等の選出について 

11）後期３年の課程編入学・進学試験の実施について（☆） 

  ア）志願者及び試験委員の選出について        （配付資料５） 

12）令和４・５年度（２０２２・２０２３年度）開講授業科目について 

（配付資料６） 

13）運営会議事項 

  ア）客員准教授の称号付与および客員教授への職位変更について 

（配付資料７） 

イ）特別教員の申請について             （配付資料８） 

14）制度・人事長期構想検討委員会事項 

ア）第４期中期目標・中期計画期間における教員人事選考の進め方に関す

る申し合わせについて               （配付資料９） 

  イ）第４期中期目標・中期計画期間中の教員人事選考の方針について 

（配付資料 10） 

 

３．諸 報 告 

１）部局長連絡会議・教育研究評議会（令和４年１月１８日メモ回覧） 

２）入試実施委員会（令和４年１月２１日メール審議・議題表回覧） 

３）２０２１年度第５回挑創カレッジ運営委員会グローバルリーダー育成プ

ログラム運営部会（令和４年１月２１日開催・議事メモ回覧） 

 

４．そ の 他 
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１）会計大学院事項 

  ア）原価計算担当教員（みなし専任）選考委員会報告について 

（参考資料１） 

２）研究室委員会事項 

ア）院生会の今後について              （参考資料２） 

  イ）研究室の移動募集について 

３）２０２１年度大学院キャリアセミナーの開催について （参考資料３） 

４）２０２２年度前期の授業の実施方法について 

５）学会等の共催について 

  ア）「とうほく SDGs アワード」（２０２２年度） 

（東北６県で取り組まれる SDGs プロジェクト応募・審査・表彰、主

催：一般社団法人 SDGs とうほく、河北新報社、東北大学大学院経済

学研究科、後援：東北各地の地方紙、東北経産局、株式会社オルタ

ナ、期間：2022 年４月～９月、窓口教員：高浦准教授） 

 

以 上  

 


