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経済経営学専攻運営委員会・経済学研究科教授会議事要録  

 

〇教授会  

１．日時  令和２年１０月８日（木）午後２時００分～３時５５分  
      (2020 年 ) 

 

２．場所  第二講義室（☆）、オンライン会議  

 

３．出席者   

                         （以上４３名） 

  経済経営学専攻運営委員会  

       構成員出席数／定足数の基準数＝４３／４７  

研究科教授会  

       構成員出席数／定足数の基準数＝４３／４７  

        

４．欠席者   

（以上９名）  

 

・議長から、１０月の採用教員の紹介があり、下記採用者から挨拶が

あった。  

 

・事務長から、１０月の事務部の人事異動について紹介があり、下記

異動者から挨拶があった。  

 

１．議事要録の確認  

令和２年９月１０日（木）開催の研究科教授会議事要録を、議長

より事前配付済の内容について、確認。  

 

２．協議事項  

１）機能強化経費をもちいた教員人事について  ☆  
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ア）学部・大学院一貫教育プログラム（日本の経済・経営）支援教

員選考委員会報告に対する可否の票決について  

２）前期２年の課程学生の指名教員について    （配付資料１）  

３）前期２年の課程高度グローバル人材コース１年次学生の（名目）

指導教員について            （   〃   ）  

４）大学院学生の指名教員の変更について     （   〃   ）  

５）前期２年の課程１年修了に係る予備修士論文審査の結果につい  

  て                     （   〃   ）  

６）博士論文の題目について           （   〃   ）  

７）課程博士の学位授与の可否及び令和２年度後期３年の課程１０

月修了者の認定について            （配付資料２）  

８）２０２１年度大学院入試（ GPEM・外国人特別選抜）における特

別措置について                （配付資料３）  

９）２０２１年度学生募集要項について  

ア）博士課程前期２年の課程（ GPEM・外国人特別選抜）１０月入学                   

（配付資料４－１）  

イ）博士課程前期２年の課程（ GPEM・ダブルディグリー特別選抜）

４月入学              （配付資料４－２）  

ウ）博士課程後期３年の課程（ GPEM）１０月編入学  

（配付資料４－３）  

エ）博士課程後期３年の課程（ GPEM）４月進学  

10）令和２（２０２０）年度開講授業科目の追加について  

                       （配付資料５）  

11）令和２・３年度（２０２０・２０２１年度）開講授業科目につ

いて                     （配付資料６）  

12）２０２０年度２学期授業における対面授業実施教員向けマニュ

アルについて                 （配付資料７）  

13）対面授業再開に伴う学生への注意事項について  （配付資料８）  

14)国際交流支援室運営委員会事項  
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ア）パダボーン大学経営経済学部とのダブルディグリープログラム

の更新について              （配付資料９）  

 

３．諸  報  告  

１）部局長連絡会議・教育研究評議会（令和２年９月１５日メモ回

覧）  

２）学生生活支援審議会（９月１４日メモ回覧）  

 

４．そ  の  他  

１）会計専門職専攻国際会計政策コースについて  （参考資料１）  

２）大学院入試合格者の意志確認状況について   （参考資料２）  

３）評価分析委員会事項   

ア）令和２年度部局評価（中間）について    （参考資料３）  

イ）教員自己評価申告シートについて  

４）サービス・データ科学研究センター運営委員会  

「データ科学国際共同大学院」プログラム生の QE1 の結果（進学）

について                （参考資料４）  

５）寄附金の受入について  

６）学会等の共催について            （参考資料５）  

ア）「社会的不平等」オンライン国際講演シリーズの開催  

イ）第６回コロナ新時代を拓く東北大学卓越大学院セミナーシリー

ズ感染症と社会への影響  ～過去、現在、未来～  

７）東北大学基金への寄付について        （参考資料６）  

８）その他  

 なし  

 

                          以  上  


